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1. GIRIS
1.1. Politikamin Amaci ve Kapsamm

7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun’)
cercevesinde hazirlanan bu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (“Politika™), Dilek
Mimarlik Dekorasyon Insaat Sanayi Ticaret Limited Sirketi (“Dilek Mimarhk” veya “Sirket”)
tarafindan kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siireglerinde Kanun’a uygun hareket edilmesini
saglamak ve bu kapsamda benimsenen temel ilkeleri ortaya koymak amaciyla olusturulmustur.

Bu Politikanin amaci, Kanun ve ilgili diger mevzuat ile 6ngoriilen usul ve esaslari, Dilek Mimarlik
Dekorasyon Insaat Sanayi Ticaret Limited Sirketi organizasyon ve siireclerine uyumlulastirilarak,
faaliyetlerinde etkin bir sekilde uygulanmasini saglamaktir. Dilek Mimarlik Dekorasyon Insaat Sanayi
Ticaret Limited Sirketi, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi i¢in bu Politika ile her tiirlii idari ve
teknik Onlemleri almakta, gerekli i¢ prosediirler olusturmakta, farkindaligi arttirmakta, bilincin
saglanmasi i¢in gerekli tiim egitimleri yapmaktadir. Hissedarlar, yetkililer, calisanlar ve is ortaklarinin
Kanun stireclerine uyumlar1 icin, gerekli tim oOnlemler alinmakta, uygun ve etkin denetim
mekanizmalari kurulmaktadir.

Isbu Politika, kisisel verilerin islenmesine iliskin esaslar1 belirlemekte ve Sirket tarafindan bu alanda
benimsenecek temel ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda Politika; Sirket’in gergeklestirdigi tiim
kisisel veri igsleme faaliyetlerini, bu verilerin ait oldugu gercgek kisileri ve islenen tiim kisisel veri tiirlerini
kapsamaktadir.

Sirket calisanlarina ait Kisisel verilerin islenmesine dair hususlar ise bu Politika’nin kapsam
disinda tutulmus olup, “Dilek Mimarhk Dekorasyon insaat Sanayi Ticaret Limited Sirketi
Calisanlarina Ait Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikas1” baghkh ayr1 bir belge ile
diizenlenmistir.

Dilek Mimarlik, bu Politika’da belirlenen ilkelere uygun sekilde, yiiksek sorumluluk bilinciyle kisisel
verilerin iglenmesini ve giivenligini saglamakta; kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffafligi
temin etmektedir.

Politika kapsaminda kullanilan kavram ve terimlerin tanimlaria EK-1’de yer verilmistir.

1.2. Yiiriirliik ve Degisiklik

Isbu Politika, Sirket tarafindan kamuoyunun bilgisine sunulmak iizere internet sitesinde yayimlanmistir.
Politika ile ilgili olarak, basta 6698 sayili Kanun olmak iizere yiiriirlitkte bulunan mevzuat hiikiimleri
esas alinmakta olup; Politika ile mevzuat arasinda herhangi bir ¢eliski olmasi halinde, dncelikli olarak
mevzuat hitkiimleri uygulanacaktir.

Sirket, ilgili mevzuattaki degisikliklere uyum saglamak amaciyla bu Politika’da her zaman degisiklik

yapma hakkini sakli tutar. Politika’nin en giincel haline Sirketin resmi internet sitesinde yer alan

https://dilekmimarlik.com/ adresindeki KVKK baslig1 altindan ulagilabilir.

2. SIRKETIMIiZiN YURUTTUGU KIiSiSEL VERi ISLEME FAALIYETLERINE
YONELIK VERI SAHIPLERI, VERI iISLEME AMACLARI VE VERi KATEGORILERI

2.1. Veri Sahipleri

Bu Politika’nin kapsamina, Sirket ¢alisanlar haricinde, Sirket tarafindan kisisel verileri islenen tiim
gercek kisiler girmektedir. Bu dogrultuda, veri sahibi kategorileri genel hatlariyla asagida belirtilmistir:



VERI KONUSU KiSi ACIKLAMA
GRUPLARI

1. | Cahsan Adayr

Sirket’e CV gondererek veya baska yontemlerle is basvurusu
yapan gergek kisiler

Sirket'in hissedar1/ ortagi gergek kisiler veya Sirketin Y 6netim

2. |Hissed
1ssedar kurulu tiyesi gergek kisiler

3. |Stajyer Sirkette yasal olarak staj yapan caliganlar
4. | Tedarikci Cahisam Sirketin {irlin veya hizmet aldig1 sirketlerin galisanlar
5. | Tedarikcei Yetkilisi Sirketin tirtin veya hizmet aldig1 sirketlerin yetkilileri

Sirket binasina giris yapan tigiincii kisiler, ile web sitesini ziyaret

6. |Ziyaretci/ Web Ziyaretci eden Kisiler

Miisteri Yetkilisi/ Uriin | Tiizel kisi miisterilerin yetkilileri veya gercek kisi miisterinin

7.
veya Hizmet Alan Kisi kendisi
Sirket ile herhangi bir s6zlesmesel iliskisi olup olmadigina
8. | Miisteri Calisam bakilmaksizin kigisel verileri elde edilen gercek kisiler veya
sozlesmesel iligki olan miisterilerin ¢aliganlari
9. | Calisan Aile Calisanin ailesine veya yakinlarina ait, yan haklar, acil durum,

izin, saglik veya benzeri amagclarla islenen veriler
Yukarida yer verilen ilgili kisi kategorileri ile Sirket ¢alisanlari

10. | Ugiincii Kisi
sunet it harici gergek kisiler

Ilgili kisi kategorileri, yalnizca genel bilgilendirme amaciyla sunulmustur. Bir gergek kisinin bu
kategoriler arasinda yer almamasi, 6698 sayili Kanun kapsaminda “ilgili kisi”” olma statiistinii ortadan
kaldirmaz.

2.2. Kisisel Veriisleme Amaclar

Sirket, kisisel verilerinizi ve 6zel nitelikli kisisel verilerinizi, 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta
ongortilen veri isleme sartlarina uygun olarak agagida belirtilen amaglar dogrultusunda
isleyebilmektedir.

¢ Organizasyon Ve Etkinlik Ynetimi

e Ziyaretci Kayitlarmin Olugturulmasi Ve Takibi

e  Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

o  Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e  Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yriitilmesi

e  Yatirim Siireglerinin Yrtitiilmesi

e  Veri Sorumlusu Operasyonlarmin Giivenliginin Temini
e  Uriin/ Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi
e Ucret Politikasinn Yiiriitiilmesi

e Tagmir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

e Talep/ Sikayetlerin Takibi

e  Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi



Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yriittilmesi

Risk Yonetimi Stirelerinin Yiiriitiilmesi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yo6nelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi
Miisteri Iliskileri Y 6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Stireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrast Destek Hizmetlerinin Y{iriitiilmesi
Mal / Hizmet Satin Alm Siireclerinin Yiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Is Stirekliliginin Saglanmast Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

s Siireglerinin fyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Almmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Stireclerinin Yiiritiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yirtitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarmin Bagvuru Siireglerinin Yiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitilmesi
Bilgi Giivenligi Stireclerinin Yrtitiilmesi

Acil Durum Yo6netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliklerin Yerine Getirilmesi



2.3.

Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin Yiiriitiilen Faaliyetler

Sirket tarafindan yiiriitiilen kigisel veri isleme faaliyetlerine iligkin bilgiler asagida sunulmaktadir.

Finansal Faaliyetler: Bankalarla yapilan sdzlesme siireglerinin yonetilmesi, 6demelerin gergeklestirilmesi,
tesvik basvurularinin yapilmasi ve TUIK ile resmi kurumlara yonelik bildirim siireglerinin yiiriitiilmesi
amaciyla kisisel veriler iglenebilmektedir.

Muhasebe ve Vergi Siiregleri: Vergi beyannamelerinin hazirlanmast ve iletilmesi, cari kart bilgilerinin
olusturulmasi, mali denetimlerin gergeklestirilmesi, e-defter kayitlarinin tutulmasi, muhasebelestirme
islemlerinin yapilmasi, sirket harcamalarina iligskin belgelerin muhafaza edilmesi, kredi karti islemleri ile
tahsilat ve tediye belgelerinin islenmesi, ddemelere dair kayitlarin tutulmasi, imza sirkiileri, vekéaletname ve
imza beyannamesi gibi temsil belgelerine iligkin iglemlerin yapilmasi, vergi ve resmi denetim siireglerinin
yuriitiilmesi ile Ticaret Odast nezdindeki islemler kapsaminda kisisel veriler Sirketimiz tarafindan
islenebilmekte ve gerekli durumlarda yetkili kisi, kurum ve kuruluglara aktarilabilmektedir.

Sanig, Teklif ve Miisteri Iliskileri: Kurumsal miisteri (isveren) yetkililerine ait cari kartlarm olusturulmast,
migteri ve tedarikcilere iliskin iletisim bilgilerinin temin edilmesi, mimari/teknik fiyat teklifi hazirlik
stireglerinin yiiriitiilmesi, teklif sunulmasi, siparis formlarinin diizenlenmesi ve mimari taahhiit/fit-out satis
sOzlesmelerinin hazirlanmasi asamalarinda kisisel veriler islenmektedir.

Proje, Saha ve Santiye Yénetimi: Anahtar teslim mimari, elektrik, mekanik ve mobilya (fit-out) uygulama
projelerinin yiiriitiilmesi, santiye alanlarinda is saglig1 ve giivenligi ile saha koordinasyonunun saglanmasi, alt
yiiklenici (taseron) ve tedarik¢i calisanlarmin santiye giris-gikis yetkilendirmeleri ile SGK ve mevzuat
uygunluk belgelerinin kontrol edilmesi amaglariyla kigisel veriler islenebilmektedir.

Lojistik ve Tedarik Zinciri: Santiye ve projelere malzeme, ekipman ve mobilya sevkiyatlarinin
organizasyonunun saglanmasi esnasinda kisisel veriler islenebilmektedir.

Satin Alma Faaliyetleri: Tedarik¢i ve taseronlara ait cari kartlarin olusturulmasi, irsaliye belgelerinin
imzalanmasi, fatura alim siireglerinin yiriitilmesi, tedarikgilerle iletisimin saglanmasi, taseron sézlesme
stireclerinin  yuritilmesi, siparis formlarmin temini ve teklif alma stireglerinin gerceklestirilmesi
asamalarinda kisisel veriler islenebilmekte ve gerekli durumlarda ilgili taraflara aktarilabilmektedir.

Sirket Yonetimi ve Temsil: Genel sirket yonetim siire¢lerinin yiiriitiilmesi, ortaklar kurulu ve miidiirler kurulu
kararlarinin alinmasi, yonetim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, genel kurul ve ticaret sicil islemleri, imza
sirkiileri ile i¢ yonerge siireclerinin takibi sirasinda hissedarlar, sirket mudiirleri ve yetkililerine ait kisisel
veriler islenebilmekte ve gerektiginde ilgili resmi kurumlara aktarilabilmektedir.

Bilgi Giivenligi ve Internet Erisimi (5651 Sayili Kanun): Kurumsal iletisim, e-posta altyapisi ve internet
trafiginin takibi ile bilgi giivenliginin saglanmasi amaciyla e-posta ve erisim verileri Sirket tarafindan
islenebilmektedir.

Fiziksel Mekan Giivenligi: Sirket merkez ofisinde ve santiye alanlarinda giivenlik kameralar1 araciligiyla
yapilan kamera kayitlartyla kisisel veriler islenmektedir.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG): Is kazas: bildirimlerinin yapilmasi, risk analizlerinin gergeklestirilmesi, santiye
ve ofis ziyaretcilerine ISG talimatnamelerinin imzalatilmasi ve ISG formlarinin tutulmas: siireglerinde kisisel
veriler islenmektedir.

Idari Isler ve Taseron Takibi: Yiiklenici, tedarik¢i ve taseron galisanlarina dair kisisel veriler islenmektedir.

Is Basvurulart Yonetimi: Is basvurulariin alinmasi ve degerlendirilmesi siirecinde, galisan adaylarma iliskin
kisisel veriler iglenmektedir.

lIcra ve Maas Haciz Islemleri: Maas haciz islemlerinin yiiriitiilmesi ve yasal bildirimlerin yapilmasi sirasinda
ilgili icra daireleri ve Ugiincii kisilere ait kisisel veriler iglenmektedir.

Hukuki Siirecler: Hukuki siireglerin ve dava/icra takipleri ile sozlesme revizyonlarinin ylriitilmesi
amaciyla; sirket avukatlar1 ve adli/idari makamlarla bilgi ve belge paylasimi sirasinda kigisel veriler
aktarilabilmektedir.

Tlgili Kisi Bagvurular: lgili kisi (veri sahibi) bagvurularnin almmasi, degerlendirilmesi ve yanitlanmasi
siireclerinde kisisel veriler islenmektedir.



2.4. Kisisel Veri Kategorileri

Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen kategorilere ayrilmis kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun ve
ilgili mevzuatta ongoriilen veri isleme kosullarina uygun sekilde islenmektedir.

KKIASTISggR‘i]EfS,IYONU KiSiSEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi/yeri, medeni hal, ntifus ctizdani
Kimlik seri/sira no, ehliyet/pasaport bilgileri, unvan vb.
letisim Adres, e-posta adresi, telefon numarasi, KEP adresi.

. Caligsanlarin 6zliik haklarinin olusmasina temel olan kisisel veriler (kanunen ve
Ozliik igyeri politikalar1 geregi 6zlikk dosyasina girmesi gereken her tiirlii bilgi ve belge)
Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, Ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi
bilgileri, Ozgecmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlar1 v.b.

Hukuki fsl
ukuki fslem Adli/idari makamlarla yazismalar, dava ve icra dosyasi bilgileri.

Miisteri/Tedarikei Islem Fatura, senet, ¢cek, gise dekontu, siparis ve talep bilgileri.

Fiziksel Mekan Giivenligi Calisan ve ziyaretgilerin girig ¢ikig kayit bilgileri, Kamera kayitlart v.b.

islem Giivenligi IP adresi bilgileri, Internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri v.b.

Risk Yonetimi Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in islenen bilgiler v.b.

Finans Banka hesap bilgileri, IBAN, finansal kayitlar ve borg/alacak verileri.

Diploma bilgileri, sertifikalar, 6zge¢mis tecriibeleri, katilinan kurs ve egitim|

Mesleki Deneyim kayitlari, transkript.
Referans ve portfoy yonetimi, tamamlanan proje ve uygulamalara ait
Pazarlama DU .
bilgilerin kurumsal web sitesinde tanitim ve pazarlama amaciyla
yayinlanmasi siiregleri.
Garsel ve Tsitsel Kayitlar Gorsel ve Isitsel kayitlar v.b.
Saghik Bilgileri Engellilik durumu, kan grubu, kisisel saglik/muayene raporlari,

kullanilan cihaz ve protez bilgileri. Ozel Nitelikli Veri

Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri Ceza mahkumiyetine iligkin bilgiler, Giivenlik tedbirlerine iliskin
bilgiler, adli sicil kaydi v.b. Adli Sicil Kaydi — Ozel Nitelikli Veri




3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLIiSKIN ILKELER VE SARTLAR
3.1. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin ilkeler

Sirketimiz, kisisel verilerinizi 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme ilkelerine

uygun sekilde islemekte olup, bu ilkelere her bir veri isleme faaliyetinde riayet edilmesi zorunludur.

o Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma: Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde yiirtirliikteki

mevzuata ve genel hukuk ilkelerine uygun hareket eder; verileri yalnizca islenme amaciyla sinirli olarak
isler ve veri sahiplerinin makul beklentilerini gozetir.

e Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma: Islenen kisisel verilerin dogrulugu ve gerektiginde giincelligi

temin edilir. Veri sahiplerine, hatali veya giincel olmayan verilerinin diizeltilmesini veya silinmesini
talep etme hakki taninir.

Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclar Icin Islenme: Her veri isleme faaliyeti dncesinde veri isleme amaglar
net bir sekilde belirlenir ve bu amagclarin hukuka uygun olmasi saglanir.

Islendikleri Amacla Baglantil, Simirli ve Olgiilii Olma: islenen kisisel veriler, yalnizca belirlenen
amaglarin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olanlarla sinirlandirilir; amag¢ dis1 veya gereksiz veri
islenmesinden kaginilir.

Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag I¢in Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Edilme: Veri isleme amaci sona erdiginde veya mevzuatta ongoriilen yasal saklama siireleri

doldugunda kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinir, imha edilir veya anonim hale getirilir.

3.2. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Sartlar

Sirketimiz, kisisel verilerinizi 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan en
az birinin bulunmasi halinde islemektedir. Bu sartlara iliskin detaylar asagida sunulmustur:

Actk Rizanin Bulunmasi: Kanunda sayilan diger veri isleme sartlarinin gecerli olmadigi durumlarda
Sirketimiz; kisisel verileri, ilgili kisinin 6zgiir iradesiyle, siire¢ hakkinda bilgilendirilmesine dayanarak
ve yalnizca belirlenen amagla sinirl kalmak kaydiyla isler.

Kanunlarda A¢ik¢a Ongoriilmesi: Kisisel veri isleme faaliyetinin ilgili mevzuatta agik¢a diizenlenmis
olmas1 halinde Sirketimiz, kisisel verileri ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin isleyebilir.

Fiili Imkansizltk: Rizasmi agiklayamayacak durumda olan veya gegerli riza veremeyen kisilerin hayat
veya beden biitlinliigiiniin korunmas1 amaciyla kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi halinde
veriler islenebilir.

Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgili Olmasu: 11gili kisi ile Sirketimiz arasinda kurulan
veya kurulacak bir sdzlesmenin dogrudan gerektirdigi hallerde, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel veriler
islenebilir.

Hukuki Yiikiimliiliigiin Yerine Getirilmesi: Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimizin, ytirtrlikteki
mevzuattan kaynaklanan hukuki ytikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi icin veri islemenin zorunlu
olmasi1 halinde igleme faaliyeti ytiritiiliir.

Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi: lgili kisi tarafindan kamuya agik hale
getirilmis kisisel veriler, acik riza aranmaksizin ilgili kisinin alenilestirme amacina uygun olmak
kaydryla islenebilir.

Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmast veya Korunmasi: Bir hakkin kurulmasi, kullanilmasi veya korunmasi
i¢in kigisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda veriler islenebilir.

Mesru Menfaatlerin Korunmas: 1lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
Sirketimizin mesru menfaatleri dogrultusunda veri isleme zorunlu ise veriler iglenebilir. Sirketimiz, bu
kapsamda menfaat dengesini gozeterek hareket eder.



3.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine fliskin Sartlar

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magdur olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasima
neden olma riski tastyan veriler Ozel Nitelikli Kisisel Veri olarak tanimlanmistir. Kanun’un 6. maddesi uyarinca bu
veriler; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz, 6zel nitelikli kisisel verileri Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen yeterli 6nlemleri alarak
ve Kanun’un 6. maddesinde ongoriilen asagidaki sartlardan en az birinin bulunmasi halinde islemektedir:

e Ilgili Kisinin Actk Rizasinin Bulunmasi: Kanunda sayilan diger istisnalarin gecerli olmadig1 durumlarda,
veri sahibinin 6zgiir iradesiyle agiklayacagi acik rizasina dayanilarak islenir.

o Kanunlarda Actkca Ongdériilmesi: Veri isleme faaliyetinin ilgili mevzuatta agikca diizenlenmis olmas,

e  Fiili Imkansizhik: Rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden bitiinliigtiniin korunmasi i¢in veri iglemenin
zorunlu olmasi,

e [lgili Kisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasu: Tlgili kisinin kendisi tarafindan kamuya acik hale getirilen
verilerin, ilgili kisinin alenilestirme iradesine uygun olmasi kaydiyla islenmesi,

e  Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmast veya Korunmasi: Bir hakkin kurulmasi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in
0zel nitelikli veri islemenin zorunlu olmasi.

o Istihdam, Is Saghig ve Giivenligi ile Sosyal Giivenlik Mevzuan: Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal
glivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki yiiktimliliiklerin yerine getirilmesi i¢in
veri islemenin zorunlu olmasi.

o Kamu Saghgimin Korunmast ve Tibbi Hizmetler: Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslarca; kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani1 amaciyla gerekli
olmasi.,

e Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci glitmeyen kurulus
ya da olusumlarin; tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla sinirh
olmak ve tiglincii kisilere agiklanmamak kaydiyla mevcut veya eski liyelerine, mensuplarina veya bu
kuruluslarla diizenli temas halinde olan kisilere yonelik olmas1 halinde islenebilmesi miimkiindiir.

Konuya iliskin daha ayrintil bilgi icin liitfen “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikas1”na bakiniz.

4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI
Sirketimiz, kisisel verilerin aktarilmasi siireclerinde 6698 sayili Kanun’un 8. ve 9. maddeleri basta olmak tizere ilgili
mevzuata ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlarina tam uyum goéstermektedir. Sirketimiz, veri isleme amaglari
dogrultusunda gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak kisisel verileri yurt i¢inde veya yurt disindaki ti¢iincii kisilere
aktarabilmektedir.
o Kisisel Verilerin Yurt Icinde Aktarimu: Kisisel verilerin yurt igindeki tigtincii kisilere (is ortaklari, tedarikgiler,
yetkili kamu kurum ve kuruluslart vb.) aktarimi; Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan veri isleme

sartlarindan en az birinin bulunmasi ve 4. maddede belirtilen genel ilkelere uygun hareket edilmesi kaydiyla
gergeklestirilir.

o Kigsisel Verilerin Yurt Disina Aktarimi: Kisisel verilerin yurt disina aktarimi, Kanun’un 9. maddesinde
ongoriilen agagidaki hukuki mekanizmalardan birinin varlig1 halinde gergeklestirilmektedir:

o Yeterlilik Karari: Aktarimin yapilacagi iilke, iilke igerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar
hakkinda Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan verilmis bir yeterlilik kararinin bulunmasi,

o  Uygun Giivencelerin Saglanmasi: Yeterlilik kararmin bulunmadigi hallerde; Kanun’un 5. ve 6.
maddelerindeki sartlardan birinin varligr ile birlikte, taraflarca Kurul tarafindan ilan edilen Standart
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Sozlesme’nin akdedilmesi (ve 5 is giinii icinde Kurul’a bildirilmesi), Kurul onayli Taahhiitname
diizenlenmesi veya Baglayici Sirket Kurallar: gibi uygun giivencelerden birinin saglanmasi,

e Istisnai Haller: Y eterlilik kararmin veya uygun giivencelerin bulunmadig istisnai durumlarda; ilgili kisinin
aktarima iliskin muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilerek acik rizasinin alinmasi veya Kanun’da sayilan
diger istisnai hallerden (s6zlesmenin ifas1 i¢in zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi veya korunmasi vb.) birinin
gergeklesmesi.

Sirketimiz, Kanun’un genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan aktarim sartlarina uygun olarak kisisel verileri
asagida kategorize edilen alic1 gruplarina aktarabilmektedir:

ALICI GRUBU AKTARIM AMACI

Yasal yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi, adli/idari siire¢lerin
ytriitiilmesi ve yetkili organlarca mevzuata uygun olarak talep
edilen bilgilerin sunulmasi amaciyla sinirli olarak.

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar

Tedarikgiler Sirketimizin faaliyetlerini yurtitmek tizere disaridan temin ettigi
hizmetlerin (BT destegi, yazilim/bulut hizmetleri, mali
miusavirlik, lojistik, giivenlik vb.) alinmasi ve sdzlesmesel
stireclerin ifas1 amaciyla siirl olarak.

Is Ortaklar Sirketimizin ticari ve ig stratejilerinin ytritiilmesi, ortak
projelerin gerceklestirilmesi ve hizmetlerin sunulmasi amaciyla
siirl olarak.

Hissedarlar / Ortaklar Sirketler hukuku, yonetim faaliyetleri, denetim, raporlama ve
kurumsal y6netim ilkelerinin uygulanmasi siirecleriyle sinirl
olarak.

Gercek kisiler veya ozel hukuk tiizel kisileri Sirketimizin hukuki, ticari ve finansal giivenliginin temini;

bagimsiz denetim, avukatlik/hukuk, sigorta stire¢lerinin
yiiriitiilmesi ve hizmet/iirlin siire¢lerinin ifas1 amaciyla sinirl
olarak.

Ilgili sivil toplum/sendika kurum ve kuruluslarinin bilgi talep etme

Diger - Yetkili Sivil Toplum Kuruluslar amaciyla sinirh olarak kigisel veri paylagimi

Not 1 (Kamuya Acik Paylasimlar): Sirketimiz tarafindan tamamlanan proje ve referanslara iligskin veriler, kurumsal
iletisim ve pazarlama faaliyetleri kapsaminda Sirketimize ait resmi web sitesi ve dijital mecralarda genel erisime acik
sekilde yayinlanabilmektedir.

Not 2 (Yurtdist Aktarimi): Yukarida sayilan alici gruplarina yapilan aktarimlar; sunuculari yurt disinda bulunan
yazilim/alt yap1 tedarik¢ilerinin (6rnegin e-posta, bulut depolama, KVKK m. 9 kapsamindaki standart s6zlesmeli
hizmet saglayicilar) kullanilmasi halinde Kanun’un 9. maddesine uygun olarak yurt disina da
gergeklestirilebilmektedir.

Sirket veri aktarimini asagidaki amaclarla ve hukuki sebeplere dayali olarak
gerceklestirmektedir;

Amaclar
¢ Organizasyon Ve Etkinlik Yo6netimi
Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmasi Ve Takibi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yriitiilmesi
Yatirim Siireglerinin Yriitiilmesi
Yabanc1 Personel Calisma Ve Oturma Izni Islemleri
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Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

Talep / Sikayetlerin Takibi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yrtitiilmesi

So6zlesme Siire¢lerinin Yiirtitiilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Risk Yonetimi Siireglerinin Yiirttiilmesi

Performans Degerlendirme Stireglerinin Yiirtitiilmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Y&netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Stireglerinin Yritiilmesi

Mal / Hizmet Satig Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yiirtitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yurtitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siireglerinin Iyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireclerinin Yiritiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiirttiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiirttilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siirelerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar I¢in Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin Y{irttiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiriitiilmesi

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Hukuki Sebepler

Tlgili kisinin ac1k rizasinin bulunmasi,

Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
Sirketimizin hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in kigisel veri islemenin zorunlu olmasi

Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri islemenin zorunlu olmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler yoniinden; Kanun’un 6. maddesinde ongoriilen 6zel isleme ve aktarim sartlarmin
(ornegin is saglhigi ve giivenligi/istihdam mevzuatindan kaynaklh yiikiimliilikler) gerceklesmis olmast.



5. VERIi SAHIPLERININ AYDINLATILMASI VE VERi SAHIiPLERININ HAKLARI

Kanun’un 10. maddesi uyarinca, kisisel verilerin islenmesine baslanmadan once veya en ge¢ isleme aninda, veri
sahiplerinin bilgilendirilmesi zorunludur. Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimiz, bu aydinlatma yiktimliliigiinii yerine
getirmek amaciyla gerekli i¢ yapiy1 olusturmustur. Bu kapsamda;

o Kisisel verilerinizin islenme amagclari i¢in liitfen Politika’nin 2.2. boliimiind,
o Kisisel verilerinizin aktarildig1 taraflar ve aktarim amaglari i¢in Politika’nin 4. b6limiind,

e Fiziki veya elektronik ortamda cesitli kanallardan toplanan kisisel verilerinizin islenme sartlarina iliskin
detaylar i¢in Politika’nin 3.2 ve 3.3. boliimlerini inceleyebilirsiniz.

Ayrica, Kanun’un 11. maddesi geregi veri sahipleri olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Verilerinizin islenme amacini ve bu amaca uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarildig: {igtincii kisileri bilme,

Eksik veya yanlis islenen verilerinizin diizeltilmesini isteme ve bu diizeltmenin verilerin aktarildig1 tigiincti

kisilere bildirilmesini talep etme,

o Islenme sebepleri ortadan kalktiginda kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini talep etme ve bu
islemin ilgili ti¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Otomatik sistemlerle analiz edilerek aleyhinize sonug¢ doguran islemlere karsi itiraz etme,

e Kanuna aykir veri igleme nedeniyle zarar gérmeniz halinde zararin giderilmesini talep etme.

Bu haklarmniza iligkin taleplerinizi, https://dilekmimarlik.com/ adresinden ulasabileceginiz “Ilgili Kisi Basvuru

Formu”nu doldurarak Sirketimize iletebilirsiniz. Bagvurulariniz, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz
giin iginde ticretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun belirleyecegi tarifeye gore ticret talep edilebilir.

Sirketimiz, bagvurularin degerlendirilmesi agsamasinda oncelikle talepte bulunan kisinin kimligini teyit etmektedir.
Gerekli gordiigii durumlarda, talebin daha iyi anlagilmas1 amaciyla bagvuru sahibinden ek ve detayli bilgi talep
edebilir.

Sirketimiz, ilgili kisi bagvurularina yanitlarii yazili veya elektronik ortamda veri sahiplerine iletmektedir.
Basgvurunun reddedilmesi durumunda ise ret gerekgeleri agik ve detayli sekilde ilgili kisiye bildirilecektir.

Kisisel veriler dogrudan ilgili kisiden elde edilmedigi durumlarda, Sirketimiz tarafindan;
1. Verilerin edinilmesinden sonra makul bir siire i¢inde,
2. Veriler iletisim amactyla kullanilacaksa ilk iletigim aninda,
3. Veriler li¢iincii kisilere aktarilacaksa en geg ilk aktarim aninda,
veri sahiplerinin aydinlatilmas1 saglanmaktadir.

6. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi, ANONiM HALE GETIiRILMESI

Kanun’un 7. maddesi uyarinca, kisisel veriler hukuka uygun olarak islenmis olsa bile, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimiz tarafindan resen veya ilgili kisinin talebi tizerine, Kurul tarafindan
yayimlanan rehberlere uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA ILiSKiN KISITLAMALAR

Asagida belirtilen haller, 6698 sayilh Kanun kapsam disindadir:
1
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e Kisisel verilerin, tiglincii kisilere verilmemek ve veri giivenligi yiikiimliiliiklerine uyulmak kosuluyla,
gercek kisiler tarafindan tamamen kendisi veya ayni1 konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi,

e Kigsisel wverilerin, resmi istatistik olusturma, arastirma, planlama ve istatistik amaglariyla
anonimlestirilerek islenmesi,

e Kisisel verilerin, milli savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi, kamu diizeni, ekonomik giivenlik,
0zel hayatin gizliligi veya kisilik haklarina zarar vermemek ve sug teskil etmemek sartiyla; sanat,
tarih, edebiyat, bilimsel arastirma veya ifade 6zgiirliigt cercevesinde islenmesi,

o Kisisel verilerin, milli savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi, kamu diizeni veya ekonomik
giivenligin saglanmasi amaciyla kanunla yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan

yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

e Kigsisel verilerin, sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz siirecleri kapsaminda yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Asagidaki durumlarda ise Sirket tarafindan veri sahiplerine aydinlatma yapilmasi zorunlu degildir ve
veri sahipleri, zararlarimin giderilmesine iliskin haklar1 disinda, Kanun’da belirtilen diger haklarini
kullanamazlar:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya su¢ sorusturmasi amaciyla yapilmasi,
o Ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

o Kisisel veri islemenin, kanunun verdigi yetkiye dayanarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca denetim, diizenleme, disiplin
sorusturmasi veya kovusturmasi igin yapilmasi,

o Kisisel veri islemenin, devletin ekonomik ve mali ¢gikarlarini korumak amaciyla biitce, vergi ve mali
konular kapsaminda gerceklestirilmesi.

8. SAKLAMA VE IMHA SURELERI
Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen yasal saklama stireleri
boyunca muhafaza etmektedir. Bu kapsamda islenen veriler, yasal zamanasimi ve saklama siirelerinin sona ermesi
durumunda, Sirketimizin "Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1" na uygun olarak resen silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

9. YURURLUK VE GUNCELLEME

Isbu Politika, DILEK MIMARLIK tarafindan kabul edilerek https://dilekmimarlik.com/ adresinde yayimlandig1
tarihte yurtrliige girer. Sirketimiz, yasal diizenlemelerdeki degisiklikler, Kurul kararlar1 veya Sirket
uygulamalarindaki giincellemeler dogrultusunda isbu Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Politika’da
yapilan degisiklikler internet sitesinde yayimlandigi tarihte gecerlilik kazanir.
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EK-1: TANIMLAR

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmak i¢in yapacaklar1 bagvuruyu igeren; 6698

Basvuru Formu sayili Kanun’a ve Kurul tarafindan yayimlanan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Teblig’e uygun olarak hazirlanmig form.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan
iteili kull kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
giil kuflamict sorumlusundan aldif1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit ortam Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
trlii ortam.

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,

Kisisel verilerin kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden

islenmesi diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islem.

Kisisel verilerin Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya

anonim hale belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getirilmesi.

getirilmesi

Kisisel veri sahibi

Kisisel verileri DILEK MIMARLIK DEKORASYON INSAAT SANAYI
TICARET LIMITED SIRKETI tarafindan veya adina isleme sokulan gergek kisi.

Kisisel verilerin Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
silinmesi kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Kisisel verilerin yok Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erigsilemez, geri getirilemez ve
edilmesi tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemi.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
Ozl nitelikli Kisisel inanglari, k}llk ve .klyafe“tl, demek, nglf ya dg s;r}dlkq uyp!lgl, gagllgl, gnsel hayag,
. ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
vert verileri.
Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi
Periyodik imha durumunda, kisisel verileri ga.klama ve imha politikasinda belilttilenAve tek'rar eden
araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
iglemi.
Veri isleyen Veri sorur'nl'usunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gergcek
ve tlizel kisi.
Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.

Standart Sozlesme

KVKK'nin 9. maddesi kapsaminda Kurul tarafindan ilan edilen ve uygun giivence

yontemlerinden biri olarak kullanilan standart s6zlesmeyi ifade eder.




EK 2: VERI ALICI GRUPLARI

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari

Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslari; Noterler, Kamu ve 6zel bankalar, Valilikler, SGK,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg I1 Miidiirliigii,
Ticaret Sicil Mudiirliigii, iTO (Istanbul Ticaret Odasi) ve ilgili
sanayi/ticaret odalar;, TSE, KOSGEB, TUBITAK, Ilgili
Bakanliklar, Vergi Daireleri (GiB), Kolluk Kuvvetleri, Icra
Midirliikleri ve Mahkemeler.

Sigorta Acenteleri, Hukuk ve Mali Miisavirlik Danigsmanlari, Bilgi

Tedarikgiler Teknolojileri ve Teknoloji Danismanlari, Bankalar, Lojistik ve Idari
Destek Hizmeti Saglayan Tedarikei Sirketler.

Is Ortaklan Proje bazli veya dénemsel olarak ortak faaliyetler yiiriitiilen is
ortaklar1 ve ¢oziim ortaklari.

Hissedarlar Sirket'in hissedar1 veya ortagi olan gercek kisiler.

Gercek kisiler veya ozel hukuk tiizel kisileri

Misteriler, proje paydaslar1 ve sozlesmesel iligki ytriitiilen 6zel
hukuk tiizel kisileri.
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